MY\ ASSOCIAGCAO

@ ESCALAK

Relatério Institucional — Primeiro Semestre de 2026

Associacdo Escalar

% Projetos em Andamento

Projeto Ceprocom — Formando Pessoas

« Histdrico: ativo desde 2013, em parceria com o Centro Comunitario
Ceprocom de Séo Bento do Sapucai, Sp.

o Objetivo: inclusao social por meio da escalada esportiva, com foco
em criancas e PCDs.

« Atividades: aulas mensais, em quatro turmas, com média de 20-25
participantes.

« Participantes: 55 criancas (6—11 anos) e 24 PCDs (7-59 anos).

« Resultados: desenvolvimento motor, integracéo social e formacao
técnica basica.

» Historia de impacto: uma participante de 9 anos com TDAH relatou
melhora significativa na concentracdo apds trés meses de atividades.

Projeto Time Escalar — Formando Pessoas

 Inicio: fevereiro/2026.

o Objetivo: formar jovens atletas entre 6 e 16 anos, com aulas
semanais de boulder e travessias.

o Metodologia: encontros de 1h30, com foco em disciplina, cooperacéo
e superacao.

« Participantes: grupo inicial de 5 jovens; expanséo prevista para mais
4 no segundo semestre.

o Histéria de impacto: um adolescente de 14 anos, antes timido,
passou a liderar atividades em grupo, mostrando evolugéo
comportamental.



» Portfélio de Projetos

1. Ceprocom — Formando Pessoas
2. Time Escalar — Formando Pessoas
3. Projeto Bolsista — Formando Pessoas
o Apoio técnico e financeiro a jovens talentos.
o Caso de sucesso: Davi Peres, convocado para a Sele¢éo
Brasileira em 2025.
4. Vivéncia na Montanha
5. Eventos Infantis
6. Paredes nas Escolas

& Resumo Financeiro —junho de 2026 (valores arredondados)

Descricdo Valor (R$)
Receitas Totais 58.000,00
Despesas Totais 45.260,00

Resultado do Periodo (Superavit) 12.740,00

Receitas: Os recursos financeiros do periodo foram provenientes
principalmente de contribuicdes de associados e patrocinadores,
destinados, principalmente, & manutencéo das atividades esportivas e
administrativas da Associacao.

® Composicdo das Despesas

Valor
(R$)

18.000,00

Categoria Descricao

Ginasio Espaco
BBloc

Aluguel do espaco para realizacao das
atividades.

Utilizacdo da estrutura  R$7.350,00
Projeto Ceprocom 12.950,00 Equipe técnica. R$ 4.500,00
Obrigac6es Sociais/Prev R$ 1.100,00
Equipe técnica do projeto.R$4.500,00
Obrigac6es Sociais/Prev. R$1.010,00

Divulgacéo institucional e producéo de

Projeto Time Escalar 5.510,00

Midia Social 3.840,00 ,

conteudo.
Administrativas e 3.970.00 Gestao administrativa e servigos
Contabilidade T contabeis.

Licenca de uso da plataforma de gestao

Plataforma de Gestdo 1.690,00 ;v cional (Abrace uma Causa).

Total das Despesas 45.260,00



Andlise Financeira: Durante o0 més de junho de 2026, a Associagao
manteve equilibrio financeiro, registrando receitas de R$ 58.000,00 e
despesas de R$ 45.260,00, resultando em um superavit de R$ 12.740,00.
Os maiores investimentos concentraram-se na manutencao da
infraestrutura para execucao dos projetos esportivos e na remuneracéo das
equipes técnicas, assegurando a continuidade das atividades desenvolvidas
junto aos beneficiarios.

¥ Reconhecimentos

Prémio Mosquetdo de Ouro 2026 — Categoria Montanhismo e Acéo
Local O Mosquetéo de Ouro € a maior premiacao nacional promovida
pela Confederacao Brasileira de Montanhismo e Escalada (CBME).
Criado para valorizar iniciativas que fortalecem o montanhismo e a
escalada no Brasil, ele reconhece projetos que unem esporte,
comunidade e impacto social. Em 2026, a Associagéo Escalar foi a
grande vencedora na categoria Montanhismo e A¢ao Local, pelo
trabalho continuo de inclusdo e desenvolvimento esportivo em Sao
Bento do Sapucai. Esse reconhecimento simboliza ndo apenas a
exceléncia técnica, mas também o compromisso social da
Associacdo, que ha mais de 13 anos transforma vidas por meio da
escalada.

Classificacdo A pela Receita Federal — Programa Sintonia
Reconhecimento oficial de conformidade tributaria e aduaneira,
reforcando a credibilidade e a transparéncia da Associacao.

Regularidade Institucional

Pedido de renovacao do CEE — Cadastro Estadual de Entidades por

mais 4 anos.

Assembleia Geral — Deliberacdes Importantes:

Reforma e aprovacgao do novo Estatuto Social.

Criacéo do Conselho Fiscal.

Melhoria da governanga e transparéncia.

Aprovacdao da Politica de Privacidade (LGPD — Lei n°

13.709/2018).

o Reeleicdo da atual Diretoria Executiva e Conselho Consultivo
por mais 3 anos.

o Eleicdo de novo conselheiro suplente para o Conselho
Consultivo.

o Nomeacéo inicial de um membro e autorizacéo para
nomeacodes posteriores de dois membros do Conselho Fiscal
(o segundo membro entrou em junho).

O O O O

Plano de Acdo — Segundo Semestre

Novo registro no SLI — Sistema de Lei de Incentivo ao Esporte O
registro sera feito especificamente para o Projeto Time Escalar —



Formando Pessoas, garantindo continuidade e expansao das
atividades voltadas a criancas e adolescentes.

 Retomada do CEBAS e inscricdo no programa Nota Fiscal Paulista
Documentos e registros que permitem isengcao de impostos e
captacao de créditos fiscais, fortalecendo a sustentabilidade
financeira da Associacéo.

« Parceria com o Fundo Social de Solidariedade de Séo Bento do
Sapucai J4 contamos com a parceria institucional do CMDCA
(Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente) e com
0 Conselho Municipal do Esporte- COMESP. Agora, vamos dar mais
um passo buscando parceria com o Fundo Social, ampliando o
alcance e a integracao dos projetos sociais.

« Acompanhamento da liberacao de recursos para o Projeto Ceprocom
— Formando Pessoas junto ao Ministério do Esporte. Sao recursos
recebidos no final de 2025, provenientes de doac¢des de imposto de
renda. Como arrecadamos acima de 20% do valor total do projeto, 0
montante pode ser usado integralmente nas atividades do Projeto
Ceprocom.

« Lancamento do 4° Programa Vivéncia na Montanha Previsto para
setembro/outubro, com um dia de atividades ao ar livre para os
participantes do Projeto Time, fortalecendo o vinculo com a natureza
e 0 espirito comunitario.

® Impacto Social

e 13 anos de atuacao transformando vidas.

« Mais de 700 pessoas beneficiadas diretamente e 1.000 indiretamente.

« Inclusédo de PCDs e criangcas em atividades esportivas e sociais.

« Historias de superacgdo: jovens que venceram barreiras fisicas e
emaocionais.

« Legado: formacéo de atletas, fortalecimento comunitario e promoc¢ao
da cidadania.

« Contribuicdo para Sdo Bento do Sapucai/SP: A Associacdo Escalar
integra e fortalece o ecossistema esportivo da cidade, que ja é
referéncia nacional em atividades ao ar livre e escalada. Nossos
projetos ampliam o acesso da comunidade local a préatica esportiva,
promovem incluséo social e reforcam a identidade de S&o Bento
como polo de esportes de montanha.
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Participantes do Projeto Ceprocom
PCDs 24

Criancas 55

79 endmenos 88 1715

Participantes do Projeto Time Escalar

Receitas
R$ 58.000 \R$ 45.500 =

Receitas e Despesas (Junho/2026)

Despesas

Ginasio Ceprocom Time

Admin/
Escalar Midia Social

R$18.000 R$12.950 R$5.510 R$7.040

+ 5 Jovens (6 a 16 anos)
o Aulas de Boulder e Travessias
-Aulas semanais

« Mais 4 participantes
no 2° Semestre -

Impacto Social
& | 4700 | +1.000
Beneficiados Beneficiados
Tlr?sf:n?.:,io Diretos Indiretos @

Vidas

Sao Bento do Sapucai / SP

EI Mais acesso ao esporte

ﬁ Inclusio e comunidade

9 Fomento ao Turismo -
Sdo Bento do Sapucai / SP

1 bolsista
na Selecao Brasileira
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