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🌟 Projetos em Andamento 

Projeto Ceprocom – Formando Pessoas 

 Histórico: ativo desde 2013, em parceria com o Centro Comunitário 
Ceprocom de São Bento do Sapucai, Sp. 

 Objetivo: inclusão social por meio da escalada esportiva, com foco 
em crianças e PCDs. 

 Atividades: aulas mensais, em quatro turmas, com média de 20–25 
participantes. 

 Participantes: 55 crianças (6–11 anos) e 24 PCDs (7–59 anos). 
 Resultados: desenvolvimento motor, integração social e formação 

técnica básica. 
 História de impacto: uma participante de 9 anos com TDAH relatou 

melhora significativa na concentração após três meses de atividades. 

Projeto Time Escalar – Formando Pessoas 

 Início: fevereiro/2026. 
 Objetivo: formar jovens atletas entre 6 e 16 anos, com aulas 

semanais de boulder e travessias. 
 Metodologia: encontros de 1h30, com foco em disciplina, cooperação 

e superação. 
 Participantes: grupo inicial de 5 jovens; expansão prevista para mais 

4 no segundo semestre. 
 História de impacto: um adolescente de 14 anos, antes tímido, 

passou a liderar atividades em grupo, mostrando evolução 
comportamental. 



📌 Portfólio de Projetos 

1. Ceprocom – Formando Pessoas 
2. Time Escalar – Formando Pessoas 
3. Projeto Bolsista – Formando Pessoas 

o Apoio técnico e financeiro a jovens talentos. 
o Caso de sucesso: Davi Peres, convocado para a Seleção 

Brasileira em 2025. 
4. Vivência na Montanha 
5. Eventos Infantis 

6. Paredes nas Escolas 

💰 Resumo Financeiro – junho de 2026 (valores arredondados) 

Descrição Valor (R$) 

Receitas Totais 58.000,00 

Despesas Totais 45.260,00 

Resultado do Período (Superávit) 12.740,00 

Receitas: Os recursos financeiros do período foram provenientes 
principalmente de contribuições de associados e patrocinadores, 
destinados, principalmente, à manutenção das atividades esportivas e 

administrativas da Associação. 

💰 Composição das Despesas 

Categoria 
Valor 
(R$) 

Descrição 

Ginásio Espaço 
BBloc 

18.000,00 
Aluguel do espaço para realização das 
atividades. 

   

Projeto Ceprocom 12.950,00 
Utilização da estrutura     R$7.350,00 
 Equipe técnica.               R$ 4.500,00 
 Obrigações Sociais/Prev R$ 1.100,00 

Projeto Time Escalar 5.510,00 
Equipe técnica do projeto.R$4.500,00 
Obrigações Sociais/Prev.  R$1.010,00 

Mídia Social 3.840,00 
Divulgação institucional e produção de 
conteúdo. 

Administrativas e 
Contabilidade 

3.270,00 
Gestão administrativa e serviços 
contábeis. 

Plataforma de Gestão 1.690,00 
Licença de uso da plataforma de gestão 
institucional (Abrace uma Causa). 

Total das Despesas 45.260,00 
 
 



Análise Financeira: Durante o mês de junho de 2026, a Associação 
manteve equilíbrio financeiro, registrando receitas de R$ 58.000,00 e 
despesas de R$ 45.260,00, resultando em um superávit de R$ 12.740,00. 
Os maiores investimentos concentraram-se na manutenção da 
infraestrutura para execução dos projetos esportivos e na remuneração das 
equipes técnicas, assegurando a continuidade das atividades desenvolvidas 

junto aos beneficiários. 

🏆 Reconhecimentos 

 Prêmio Mosquetão de Ouro 2026 – Categoria Montanhismo e Ação 
Local O Mosquetão de Ouro é a maior premiação nacional promovida 
pela Confederação Brasileira de Montanhismo e Escalada (CBME). 
Criado para valorizar iniciativas que fortalecem o montanhismo e a 
escalada no Brasil, ele reconhece projetos que unem esporte, 
comunidade e impacto social. Em 2026, a Associação Escalar foi a 
grande vencedora na categoria Montanhismo e Ação Local, pelo 

trabalho contínuo de inclusão e desenvolvimento esportivo em São 
Bento do Sapucaí. Esse reconhecimento simboliza não apenas a 
excelência técnica, mas também o compromisso social da 
Associação, que há mais de 13 anos transforma vidas por meio da 
escalada. 

 Classificação A pela Receita Federal – Programa Sintonia 
Reconhecimento oficial de conformidade tributária e aduaneira, 

reforçando a credibilidade e a transparência da Associação. 

📑 Regularidade Institucional 

 Pedido de renovação do CEE – Cadastro Estadual de Entidades por 
mais 4 anos. 

 Assembleia Geral – Deliberações Importantes: 
o Reforma e aprovação do novo Estatuto Social. 
o Criação do Conselho Fiscal. 
o Melhoria da governança e transparência. 
o Aprovação da Política de Privacidade (LGPD – Lei nº 

13.709/2018). 
o Reeleição da atual Diretoria Executiva e Conselho Consultivo 

por mais 3 anos. 
o Eleição de novo conselheiro suplente para o Conselho 

Consultivo. 
o Nomeação inicial de um membro e autorização para 

nomeações posteriores de dois membros do Conselho Fiscal 

(o segundo membro entrou em junho). 

📅 Plano de Ação – Segundo Semestre 

 Novo registro no SLI – Sistema de Lei de Incentivo ao Esporte O 
registro será feito especificamente para o Projeto Time Escalar – 



Formando Pessoas, garantindo continuidade e expansão das 
atividades voltadas a crianças e adolescentes. 

 Retomada do CEBAS e inscrição no programa Nota Fiscal Paulista 
Documentos e registros que permitem isenção de impostos e 
captação de créditos fiscais, fortalecendo a sustentabilidade 
financeira da Associação. 

 Parceria com o Fundo Social de Solidariedade de São Bento do 
Sapucaí Já contamos com a parceria institucional do CMDCA 
(Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente) e com 
o Conselho Municipal do Esporte- COMESP. Agora, vamos dar mais 
um passo buscando parceria com o Fundo Social, ampliando o 
alcance e a integração dos projetos sociais. 

 Acompanhamento da liberação de recursos para o Projeto Ceprocom 
– Formando Pessoas junto ao Ministério do Esporte. São recursos 
recebidos no final de 2025, provenientes de doações de imposto de 
renda. Como arrecadamos acima de 20% do valor total do projeto, o 
montante pode ser usado integralmente nas atividades do Projeto 
Ceprocom. 

 Lançamento do 4º Programa Vivência na Montanha Previsto para 
setembro/outubro, com um dia de atividades ao ar livre para os 
participantes do Projeto Time, fortalecendo o vínculo com a natureza 

e o espírito comunitário. 

 🌍 Impacto Social 

 13 anos de atuação transformando vidas. 
 Mais de 700 pessoas beneficiadas diretamente e 1.000 indiretamente. 
 Inclusão de PCDs e crianças em atividades esportivas e sociais. 
 Histórias de superação: jovens que venceram barreiras físicas e 

emocionais. 
 Legado: formação de atletas, fortalecimento comunitário e promoção 

da cidadania. 
 Contribuição para São Bento do Sapucaí/SP: A Associação Escalar 

integra e fortalece o ecossistema esportivo da cidade, que já é 
referência nacional em atividades ao ar livre e escalada. Nossos 
projetos ampliam o acesso da comunidade local à prática esportiva, 
promovem inclusão social e reforçam a identidade de São Bento 
como polo de esportes de montanha. 

 

 

📌 Diretor Geral: Olivio Mori Junior          📅 julho, 2026 

🌐 Site: www.associacaoescalar.org.br  

📸 Instagram: @escalarassociacao 

http://www.associacaoescalar.org.br/
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