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ASSOCIAGAO ESCALAR — “ASSOCESC”, ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DA PRATICA DA ESCALADA
COMO ESPORTE DE AVENTURA,

CNPJ 35.584.694/0001-36,

Rua Xavier Curado, 240, Ipiranga, Sdo Paulo/SP, CEP 04.210-100,

com registro neste CARTORIO em 18/10/2019,

PRESIDENTE(representante legal):

sob numero 46.746, através de seu

Nome RG CPF Qualificagdo | Endereco
MARCOS SILVA | 15.709.683-X/SSP/SP 144.101.198-69 Brasileiro, Rua Castro Delgado, 70, Alto de
MASSUKADO Empresdrio, | Pinheiros, Sdo Paulo/SP, CEP 05.465-010
casado,
maior E-mail: gsm@gsm.cnt.br

Vem por meio deste, solicitar o REGISTRO dos documentos que seguem anexo, a saber:

Convocagdo de ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINADIA datada de 01/09/2022

LISTA DE PRESENCA na Assembleia Geral Extraordindria, datada de 01/10/2022

ATA da Assembleia Geral Extraordinaria, datada de 01/10/2022

ESTATUTO SOCIAL reformado, datado de 01/10/2022

Sdo Paulo/SP, 01 de outubro de 2022.

MARCOS SILVAXT

KADO, Presidente da ASSOCESC
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ASSOCIACAO ESCALAR — “ASSOCESC”
ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DA PRATICA DA ESCALADA COMO ESPORTE DE AVENTURA
CNPJ 35.584.694/0001-36
Rua Xavier Curado, 240, Ipiranga, S3o Paulo/SP, CEP 04.210-100
LISTA DE PRESENCA NA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 01/10/2022

Nome por Extenso RG Assinatura

1 | Marcos Silva Massukado 15.709.683-X/SSP/SP (M __-7 \/’

2 | Olivio Mori Junior 6.526.328-5/SSP/SP

3 | Carlos Jose Coelho 24.357.485-X/SSP/SP

4 | Nelson Novaes Neto 30.295.268-8/SSP/SP

5 | Ilido da Costa Tavares Junior 7.933.460-X/SSP/SP
6 | Guilherme Miranda D'Anna Mori 37.517.248-8/SSP/SP C ﬂ : P
7 | Alexandre Matiello Cymbalista 17.032.871-5/SSP/SP 7 p - / ’% 'i

' —~ L
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11

12

13

14

15

16

17

18

Declaram ainda os assinantes que tinham pleno conhecimento da ASSEMBLEIA e PAUTA, CONVOCADA em
01/09/2022, mediante EDITAL fixado na sede da entidade e que seguird para registro juntamente com a ATA.

Sdo Paulo/SP, 01 de cutubro de 2022.

—

MARCOS SILVA MAYSUKADG idente
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ASSOCIAGCAO ESCALAR -

“ASSOCESC”

ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DA PRATICA DA ESCALADA COMO ESPORTE DE AVENTURA

CNPJ 35.584.694/0001-36
Rua Xavier Curado, 240, Ipiranga, S3o Paulo/SP, CEP 04.210-100
LISTA DE PRESENCA NA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 01/10/2022

Nome por Extenso

RG
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Declaram os assinantes que tinham pleno conhecimento da ASSEMBLEIA e PAUTA, CONVOCADA em
01/09/2022, mediante EDITAL fixado na sede da entidade e que seguird para registro juntamente com a ATA.

S3o0 Paulo/SP, 01 de outubro de 2022.

\

MARCOS MASSUKADO, Pre

N
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ASSOCIAGAO ESCALAR — “ASSOCESC”

ASSOCIAGAO PARA O DESENVOLVIMENTO DA PRATICA DA ESCALADA COMO ESPORTE DE AVENTURA
CNPIJ 35.584.694/0001-36

Rua Xavier Curado, 240, Ipiranga, Sdo Paulo/SP, CEP 04.210-100
CONVOCACAO PARA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Considerando que a ASSOCIACAO ESCALAR, teve seu primeiro ESTATUTO registrado em 18/10/2019, todavia,
até entdo ndo vem atuando de forma plena, serve esta, conforme disposto no art. 42, para CONVOCAR todos
0s ASSOCIADOS, em pleno gozo dos seus direitos, para deliberar sobre os seguintes assuntos:

I.  Ratificar todos os ATOS ADMINISTRATIVOS praticados pela DIRETORIA EXECUTIVA e CONSELHO
CONSULTIVO;

Il. Reforma do ESTATUTO;
fll.  Eleicdo e posse de nova DIRETORIA EXECUTIVA e indicagdo do CONSELHO CONSULTIVO;

V. Outros Assuntos de interesse GERAL da ASSOCIACAO.

A AGE ocorrera no dia 01/10/2022, as 9:00h em primeira chamada ou em segunda, se necessario, as 9:30h,
tudo de acordo com o disposto no art. 19 do Estatuto Social, na sede da entidade, na Rua Xavier Curado,
240, Ipiranga, Sdo Paulo/SP, CEP 04.210-100.

Conforme previsto no art. 42, § 12, fixo o presente edital na sede da ASSOCIACAO ESCALAR, para que surtam
os efeitos legais desta CONVOCAGAQ, com a devida antecedéncia de 10(dez) dias de sua realizac3o.

S3o Paulo/SP, 01 de setembro de 2022.
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ASSOCIACAO ESCALAR — “ASSOCESC”
ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DA PRATICA DA ESCALADA COMO ESPORTE DE AVEN
CNPJ 35.584.694/0001-36

Rua Xavier Curado, 240, Ipiranga, Sdo Paulo/SP, CEP 04.210-100
ATA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 01/10/2022

Ao, primeiro dia do més de outubro de 2022(01/10/2022), MARCOS SILVA MASSUKADO, Presidente em
exercicio da ASSOCIAGAO ESCALAR, ou ASSOCESC, que teve seu primeiro ESTATUTO registrado em
18/10/2019, sob numero 46.746, no 82 ORTDCPJ SAO PAULO/SP, iniciou a presente ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA:

1. Na sede da entidade, na Rua Xavier Curado, 240, Ipiranga, Sdo Paulo/SP, CEP 04.210-100;

2. Em segunda chamada, as 9:30h, dado ndo ter havido quérum suficiente para a primeira chamada,
ocorrida as 9:00h, com o numero suficiente e legal para inicio dos trabalhos, dentre os ASSOCIADOS
que se encontram devidamente aptos e em pleno gozo dos seus direitos estatutdrios e que assinam a
LISTA de PRESENCA, em anexo, declarando inclusive terem conhecimento pleno da CONVOCACAOQ e
da PAUTA que hoje sera tratada.

Assim, de acordo com o art. 22, do presente Estatuto, leu a CONVOCACAOQ, de setembro de 2022(01/09/2022),
conforme disposto no art. 42, para deliberar sobre os seguintes assuntos:

l. Ratificar todos os ATOS ADMINISTRATIVOS, praticados pela DIRETORIA EXECUTIVA e CONSELHO
CONSULTIVO;

I. Reforma do ESTATUTO;
. Eleicdo e posse de uma nova DIRETORIA EXECUTIVA e CONSELHO CONSULTIVO;
V. Outros Assuntos de interesse GERAL da ASSOCIACAO.

Em seguida, conforme art. 25, I, do Estatuto, nomeou a mim, Gilberto Silveira Moraes, advogado, para
Secretaria-la, e ndo havendo nenhuma oposigdao quanto a CONVOCACAOQ e PAUTA, passou a dar sequéncia aos
trabalhos, conforme segue:

DA RATIFICACAO DE TODOS OS ATOS ADMINISTRATIVOS PRATICADOS PELA DIRETORIA EXECUTIVA E
CONSELHO CONSULTIVO:

1. O PRESIDENTE, em conjunto com o DIRETOR GERAL e DIRETOR ADMINISTRATIVO, e ainda os
MEMBROS do CONSELHOR CONSULTIVO, explicaram que a ASSOESC foi constituida em 19/07/2019,
mas somente registrada em 18/10/2019, motivo que para eles 0 mandato ndo se encerraria em
19/07/2022, mas sim em 18/10/2022. Isto posto, a ADMINISTRACAO como um todo, acima
mencionada, declara a sucess3o até os atos presentes, e pedem a RATIFICACAO dos seus ATOS
ADMINISTRATIVOS até esta data, para que ndo seja caracterizada a auséncia administrativa. Por
questdes de dificuldades ou burocraticas iniciais, ndo chegou a realizar algumas ASSEMBLEIAS, assim
como ainda tem algumas pendencias legais a serem saneadas para o bom desempenho do seu
proposito e que serve esta ASSEMBLEIA para dar um pontapé inicial em tudo isso. Para tanto,
explicaram como estd a situagdo financeira da entidade, os trabalhos que foram feitos, as mudangas
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que se pretende, a alteragdo necessaria do ESTATUTO SOCIAL, enfim, colocaram a todos
situagdo da entidade, colocando o tema a votagdo aberta.

a. Os ASSOCIADOS por aclamagdo decidiram pela RATIFICACAO dos atos Administrativos até
entdo praticados, principalmente a extensdo do mandato para n3o caracterizar auséncia

administrativa pela legalizagdo total e continuidade da ASSOESC.

DA REFORMA DO ESTATUTO:

2. Considerando alguns entraves que tiveram no inicio, especialmente atividades que precisam ser
alteradas para atender a PROJETOS juntos as PREFEITURAS, viram a necessidade de ALTERAR o
ESTATUTO SOCIAL, e aproveitando fizeram alguns ajustes de TEXTO, para torna-lo mais pratico e

esclarecedor.

a. Apds ser aberta a palavra a todos, discutidas e esclarecidas, ajustaram-se alguns detalhes e
também por aclamagdo foi aprovado o novo texto, que seguird para registro, juntamente com

esta ATA.

DA ELEICAO E POSSE DA NOVA DIRETORIA E INDICAGAO DO CONSELHO CONSULTIVO

3.

Considerando o Estatuto Social vigente, a elei¢cdo da DIRETORIA EXECUTIVA, indicacdo e aprovacgdo do

CONSELHO CONSULTIVO, que deveria ocorrer em julho/2022, todavia, saneada no item 1(DA

RATIFICACAO DE TODOS OS ATOS ADMINISTRATIVOS), acima, o mandato de todos foi estendido até

entdo. Outrossim, conforme previsto, agora no novo ESTATUTO SOCIAL, acima aprovado, o MANDATO

dos MEMBROS eleitos(Diretoria Executiva) e indicados aprovados(Conselho Consultivo) nesta ocasido,

excepcionalmente, vigoraré de 01/10/2022 a 31/03/2026, conforme § 52, do art. 42, e art. 18. Assim, -
por voto secreto, dentre os que se apresentaram para vota¢do, foram indicados e aprovados, e apds

a apuragao dos votos, a DIRETORIA EXECUTIVA e o CONSELHO CONSULTIVO, respectivamente, ficou

assim constituida:

DIRETORIA | Nome RG CPF Qualificagdo | Enderego
EXECUTIVA
Presidente | MARCOS 15.709.683-X/SSP/SP 144.101.198-69 | Brasileiro, Rua Castro
SILVA Empresdrio, | Delgado, 70, Alto
casado, de Pinheiros, Sdo
MASSUKADO maior Paulo/SP, CEP
05.465-010
Diretor Geral | OLIVIO MORI | 6.526.328-5/SSP/SP * | 555.110.318-87 | Brasileiro, .| RuaJesuino Arruda,
JUNIOR Consultor, 131, apto 8b, Itaim
casado, Bibi, S3o Paulo/SP,
maior CEP 04.532-080
Diretor | CARLOS JOSE | 24.357.485-X/SSP/SP, | 146.311.118-52 | Brasileiro, Rua Carubinha, 70,
Administrativo | COELHO Empresdrio, | B.7, Apto 507- Pq
Solteiro, Esmeralda, Sdo
maior Paulo, SP, CEP
05.784-040




CONSELHO | Nome RG CPF Profissdo Enderego
CONSULTIVO
Titular | Nelson [] 30.295.268-8/SSP/SP ' | 276.508.908-64 | Brasileiro, Rua Dr. Augusto
Novaes Neto‘ Empresario, de Miranda, 1107,
casado, apto 161,
maior Pompéia, Sdo
Paulo/SP, CEP
05.026-001
Titular | 1ldo da Costa | 7.933.460-X/SSP/SP 948.277.458-20 | Brasileiro, Rua Xavier de
Tavares Consultor, Almeida, 918,
Juni casado, apto 142-A,
unior maior Ipiranga, Sdo
Paulo/SP, CEP
04.211-001
Titular | Guilherme 37.517.248-8/SSP/SP 364.808.878-59 Brasileiro, Rua Arizona, 701,
Miranda Empresario, apto 153, bloco B,
. . casado, Brooklin, Sdo
D"Anna Mori maior Paulo, SP, CEP
04567-002
Suplente 1 | Alexandre 17.032.871-5/SSP/SP 178.170.478-39 Brasileiro, Rua Antonio
Matiello Empresdrio, Borba,489, apto
. casado, 131, Vila
Cymbalista maior Madalena, Sdo
Paulo/SP, CEP
05.451-070

DE OUTROS ASSUNTOS DE INTERESSE GERAL DA ASSOCIACAO

4. Apés o encerramento dos temas acima, foi aberta aos ASSOCIADOS se manifestarem sobre temas

diversos, que foram discutidos em prol da ASSOCESC, e assim relatados:

Andre Berezosky comentou que o projeto com a Ceprocom e com o Bolsista, como tem sido
informado, estdo dentro do nosso planejamento. Com a Ceprom, temos recebidos, mensalmente uma
média de 70 criangas. No caso do Bolsista, o resultado do programa montando estd acima da
expectativa.

Olivio Mori, comentou, que em reunido com o Andre e Nivea Berezosky discutiram uma nova
estratégia para o restante do ano e para o inicio de 2023. Os trés comentaram que diante do quadro
atual e pela experiéncia adquirida nos seis primeiros meses do ano, estd invidvel colocar em execugdo,
os projetos aprovados na primeira reunido, com os custos mensais orgados para os Projetos Fase 2
(Aulas Time) e Fase 3 (Extensdo). A proposta, apresentada, para aprovacdo, dos presentes foi,
enquanto ndo buscarmos mais recursos recorrente, que devera vir, principalmente apds a nossa
inscricdo da Associagdo no CMDCA e dos Projetos juntos aos 6rgdos Federais, Estaduais e Municipais
foi: Projeto Time (criangas que sairdo do projeto Ceprocom) dividir em 3 fazes comegando com um
menor nimero de criangas de 6 a 10 criangas, custo aproximado de RS 6.300,00 més, para inicio em
2023) e conforme vamos tendo entrada de recursos vamos langando as duas outras fazes. Projeto
Expansdo (criangas que virdo principalmente das escolas publicas), é postergar, tirar o programa do
nosso site, acompanhar o nosso crescimento e repensamos uma outra data para execugdo. Projeto
Bolsista: Como o segundo bolsista saird do Grupo Projeto Time, estamos prevendo o inicio em também
em 2023. Comentou ainda que, atualmente, recebemos, mensalmente recursos para cobrir a
manutengdo da BBloc, para o Projeto com a Ceprocom e com o Bolsista atual. Reforgou que a busca
para novos apoiadores deve continuar para executarmos os projetos adic on7is para 2023 e que
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contatou 3 plataformas voltadas ao terceiro setor, e colocou para os presentes se deveriamos
usa-las: Incentivep, doagdes via cartdes de credito, onde o doador autoriza arredondar os cen avdii 3:\»;\ <
de cada compra a favor da Ong. Doare, estdo fazendo trabalho junto as ongs ha mais de 9 anos, fazem

todo um projeto estratégico, como repaginar o site, melhor busca de doadores e com assessoria para

o melhor uso das ferramentas. Vakinha, os projetos demandas sdo colocadas no site deles e os
doadores fazem as doagdes, o problema desse site é que busca qualquer tipo de ajuda e ndo focam

ongs. Todas tém custos. Apos a apresentagdo, com debate e trocas de ideias, os presentes decidiram

que ainda ndo é o momento de procurarmos tais plataformas e que devemos ainda crescer no modelo

atual e no futuro voltaremos a analisar. Olivio solicitou entdo aos presentes pensarem em nomes de

empresas para nos apoiarem(patrocinadores). Todos se comprometeram a buscar parceiros.
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Guilherme Mori, comentou os ajustes no site, registro do novo dominio e cartdo de credito e débito
que ja recebe doacgGes via cartdo de credito; ajustes para permitir colocar o Curriculum do nosso
Bolsista; a criagdo de um novo registro de dominio para ficarmos em linha com as Ongs. Incluimos Org.
(www.associacaoescalar.org.com).

Finalizada a pauta, o PRESIDENTE encerrou a presente ASSEMBLEIA, assistida por advogado e secretario
nomeado, com transcri¢do desta ATA que seguira para registro, juntamente com o novo ESTATUTO SOCIAL e
LISTA DE PRESENCA.

Sdo Paulo/SP, 01 de outubro de 2022.
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ASSOCIAGAO ESCALAR — “ASSOCESC”

ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DA PRATICA
DA ESCALADA COMO ESPORTE DE AVENTURA

CNPJ: 35.584.694/0001-36 e REGISTRO 46.746 do 82 ORTDCPJ SAO PAULO/SP

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DA DENOMINACAO, SEDE E FORO

Art. 12 - Sob a denominacio de ASSOCIACAO ESCALAR neste ato designada simplesmente como
ASSOCIAGAO, é uma ASSOCIACAO civil sem fins lucrativos, de carater desportivo, cultural, educacional e
ambiental, que se regera pelo presente Estatuto Social, pelo Regimento interno e pela Legislagdao em vigor,
tendo:

I Prazo de duragdo indeterminado, com exercicio correspondente ao ano civil (de 12 de Janeiro a
31 de Dezembro);

I. Sede, foro juridico e administragdo na cidade de Sdo Paulo, Estado de Sdo Paulo, situada na Rua
Xavier Curado, 240, Ipiranga, S3o Paulo/SP, CEP 04.210-100.

§ Unico — ASSOCIACAO ESCALAR - ASSOCIACAO PARA O DESENVOLVIMENTO DA PRATICA DA ESCALADA
COMO ESPORTE DE AVENTURA adotara, com exclusividade, a sigla "ASSOCESC".

CAPITILO Il
DOS OBJETIVOS SOCIAIS

Art. 22 - A ASSOCIACAO, tem por objetivo desenvolver a prética da escalada esportiva, para criancas e
adolescentes de baixa renda, aprimorando o ¢conhecimento técnico dos praticantes, através de agdes
isoladamente prestadas, ou em conjunto tanto com entidades governamentais de todas as esferas (federal,
estadual e municipal), assim como com aquelas da iniciativa privada, com especial énfase no aprimoramento
de atletas e na realizagdo de eventos com carater de desportivo educacional, desporto de participagdo e
desporto de rendimento, em observancia as regras da IFSC-International Federation of Sport Climbing e da
ABEE - ASSOCIACAO Brasileira de Escalada Esportiva.

Art. 32 - A ASSOCIACAOQ, tem ainda, as seguintes finalidades:

l. Promocgao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros
valores universais através da pratica desportiva;

1. Difundir a prética da escalada esportiva em escolas, ONGs, espagos publicos e privados de forma
gratuita e inclusiva;

. Auxiliar na formac¢do de atletas, inclusive como bolsistas, para competir em campeonatos,
municipais, estaduais, nacionais e internacionais, proporcionando uma rotina de treinamento
com profissionais capacitados, em um espago especializado, além de incentivar a presenca de
atletas nas mais diversas competicdes e eventos relacionados a pratica da escalada;

V. Promogdo de estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgdo e
divulgagdo de informagBes, conhecimentos técnicos e cientificos relacionadas a pratica da
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VI.
VII.

VIIL.

Xl

XIl.

XIIL

XIV.

escalada e do montanhismo, a resultar em uma biblioteca de mapas de trilhas em monta
croquis de vias de escalada ja existentes e material didatico;

Experimentagdo ndo lucrativa de novos modelos socio produtivos e de sistemas alternativos de
produgdo, comércio, geragdo de empregos e rendas, especialmente em comunidades préximas
a dreas de pratica da escalada;

Promogdo do desenvolvimento econdmico, ambiental, social e combate a pobreza;

Atuagdo plena no monitoramento e resgate de praticantes de esportes relacionados ao
montanhismo, através da criacdao de um corpo de resgate em montanhas;

Colaborar na construcdo de alternativas para a criagdo e manutencdo de trabalhos e rendas no
Pais, em harmonia com as estratégias gerais e politicas formuladas pelo Governo (federal,
estadual ou municipal) para o segmento de autogestdo;

Colaborar com a realizacdo de intercdmbios com entidades congéneres;
Promocao do voluntariado;

Buscar e divulgar novos locais para a pratica da escalada, levando em consideragdo a
comunidade ao redor e como beneficiad-la;

Promogdo da seguran¢a durante a prdtica da escalada “outdoor” e “indoor”, respeitando as
regras de fabricantes de equipamentos, de associagdes nacionais e internacionais ligadas ao
esporte;

Defesa, preservagdo e conservagdo do meio ambiente com pgomogéo do desenvolvimento
sustentavel;

FEEY

Promocdo da cultura do montanhismo, defesa & conservacdo do pifrimﬁnio natural e artistico e
local; ;B

§ Unico - Para que a ASSOCIACAO atinja seus objét;ivos, sempre que necessario, valer-se-a de profissionais e
de empresas especializadas, cuja contratagdo se dara mediante indicagdo e aprovacdo do Presidente e/ou
Diretor Geral, ou ainda pela maioria dos associados. Para inicio de suas atividades a ASSOCIACAO, fard uma
parceria com a Espago BBLOC Escalada em Boulder Ltda, com sede na cidade de Sdo Bento do Sapucai - SP,
aqui denominada BBLOC, gindsio indoor para a pratica de escalada em "Boulder”, fundada em 20i3.

CAPITULO NI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 42 - A Assembleia Geral Ordindria ou AGO é o 6rgdo méaximo e soberano da ASSOCIACAO, e serd
constituida e realizada pelos seus associados em pleno gozo de seus direitos:

Reunindo-se ordinariamente e obrigatoriamente até a segunda quinzena do més de margo de
cada ano.

Constituird em primeira convocagdo com a maioria absoluta dos associados e, em segunda
convocagao, meia hora apos a primeira, com qualquer nimero, deliberando pela maioria simples
dos votos dos presentes, salvo nos casos previsto neste estatuto, tendo as seguintes
prerrogativas:

a. Tomar conhecimento das agdes da Diretoria Executiva e Conselho Consultivo;
b. Fiscalizar os membros da ASSOCIAGAO, na consecucdo de seus objetivos,

c. Eleger e destituir os administradores, previstos no art. 17;

d. Deliberar sobre a previsdo orgamentaria e a prestagdo de contas;

e. Estabelecer o valor das mensalidades dos associados;
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f. Deliberar quanto a compra e venda de iméveis da ASSOCIAGAO; Q ‘

g. Aprovar o regimento interno, que disciplinara os varios setores de atuvndadesifa
ASSOCIACAO;

h. Alterar todo ou em parte, o presente Estatuto Social;
i. Deliberar quanto a dissolugdo da ASSOCIAGAO;

j. Decidir, em ultima instancia, sobre todo e qualquer assunto de interesse social, bem
como sobre 0s casos omissos no presente estatuto;

k. Outros assuntos de interesse geral.

§ 12 - As Assembleias Gerais serdo convocadas, pelo Presidente ou por 1/5 dos Associados, que estejam
rigorosamente em pleno gozo dos seus direitos, mediante:

I.  Edital fixado na sede social da ASSOCIAGAO, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias de sua
realizacdo, onde constara:

a. Local, dia, més, ano, hora da primeira e segunda chamada, ordem do dia, o nome e
assinatura de quem a convocou.

[I.  Quando convocada pelos Associados, estes deverdo entregar uma notificagdo extrajudicial ao
Presidente, especificando a pauta e acompanhada de lista com a assinatura dos mesmos.

a. Se o Presidente ndo convocar a Assembleia, em até 3(trés) dias uteis, aqueles que
deliberam por sua realizagdo, ficam autorizados a faze-la, mediante assinatura de pelo
menos 3(trés) Associados;

b. Necessariamente, toda esta circunsténcia precisara ser descrita na ATA da Assembleia
Geral, assim convocada, sob pena de nulidade.

§ 22 - As deliberagbes que envolvam eleigdes da diretoria e conselho consultivo e o julgamento dos atos da
diretoria quanto a aplicacdo de penalidades, necessariamente deverdo ser feitas por escrutinio secreto,
salvo se, no minimo, 2/3(dois tergos) dos presentes a Assembleia deliberar pelo voto aberto.

§ 32 - Poderdo ao longo do ano ocorrerem Assembleias Extraordinérias,@empre gue necessario, que
discutam os mesmos temas da Assembleia Ordindria, todavia, ndo substituindo a mesma.

§ 42 - As Assembleias Gerais serdo sempre abertas pelo Presidente ou seu substituto, e Presididas por um
Presidente que este nomear, especifico para a mesma, que devera também nomear um Secretario para a
mesma, devendo tudo ser textualizado em Ata e encaminhado para registro, quando necessario.

§ 52 - A segunda eleicdo da DIRETORIA EXECUTIVA e indicagdo do CONSELHO CONSULTIVO, se dd
juntamente com a aprovag¢ao deste ESTATUTO, e terdo excepcionalmente, seus mandatos para adaptacdo,
estendidos até o dia 31/03/2026, quando as eleigGes passam a ser a cada 3(trés) anos, conforme art. 18.

CAPITULO IV
DA CONSECUCAO DOS SEUS OBJETIVOS

Art. 52 - Para a consecucdo de seus fins, a ASSOCIAGAO poderd firmar e participar de convénios, licitacdes,
pactos, contratos ou qualquer outro instrumento juridico com a Administragdo Publica, pessoas fisicas ou
com entidades privadas que se alinhem com as suas finalidades, sendo principio basilar da entidade a pratica
desportiva como meio e fim para a realizagdo das demais areas de pretensao institucionais.

Art. 62 - No desenvolvimento de suas atividades a ASSOCIACAO combaterd toda e qualquer forma de
preconceito, notadamente aqueles, de raga, cor, sexo, condicdo social e religido, primando por politicas de
esclarecimento e empoderamento de direitos e cidadania.
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Art. 72 - A ASSOCIACAO quando na gestdo e administragdo de recursos privados, observara os prin
constitucionais da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia,
razoabilidade e proporcionalidade.

Art. 82 - A ASSOCIAGAO poderd adotar Regimento interno que, se aprovado em assembleia geral,
disciplinara seu funcionamento.

Art. 92 - A ASSOCIAGAO é constituida por nimero ilimitado de associados, admitidos pelo Presidente e/ou
Diretor Geral, por maioria simples, dentre pessoas idéneas, que, com afinidade de objetivos, tenham sido
formalmente indicadas por um associado.

Art. 10 - £ livre a ASSOCIAGAO ou a permanéncia na entidade.
Art. 11 - Os Associados sao:
I Fundadores, aqueles que estiverem presentes na assembleia de instituicdo da entidade;

Il Honordrios, aqueles que, por entendimento e deliberagdo do Presidente e/ou Diretor Geral, se
destacarem no auxilio a entidade, e

[l Regulares, os demais.
§ Unico: A todos os associados é facultada contribuigdo pecunidria periddica.
Art. 12 - Demissdo, exclusdo ou afastamento do associado, se regera da seguinte forma:

. O Associado que desejar demitir-se, deverd comunicar por escrito sua decisao a qualquer
momento, ndo sendo necessario explicitar tais motivos para seu desligamento.

. Para aexclusdo do Associado, se dard por violagio aos principios e/ou objetivos da entidade ou
por auséncia reiterada e injustificada, que somente se dard de maneira definitiva por
deliberagdo de Assembleia Extraordinaria especialmente convocada para esse fim, a decisdo da
Assembleia Extraordindria devera observar os principios do contraditério e da ampla defesa,
sendo qudorum deliberativo a maioria absoluta dos presentes e a primeira instdncia do
procedimento ao Presidente e/ou Diretor Geral, que deliberara por maioria simples de seus
integrantes; “

11 E permitido ao Presidente e/ou_Diretor Geral, ou_por maioria simples de seus integrantes,
ordenar o afastamento provisério do associado acusado formalmente de desvio de conduta, até
o regular desenvolvimento de procedimento administrativo e/ou judicial.

CAPITULO V
DOS DEVERES E DIREITOS DOS ASSOCIADOS
Art. 13 - S3o deveres dos Associados:
I, Cumprir o estatuto da entidade e as decisdes de seus 6rgaos;
ll.  Colaborar com a expansdo e bom andamento das atividades da ASSOCIAGAO;

. Comparecer as reunides e assembleias, tratando sempre os demais associados com educagdo,
urbanidade e sem preconceitos;

IV.  Colaborar para a manutengdo da entidade.
Art. 14 - S3o direitos dos Associados:
l. Participar integralmente, votando e sendo votado, da estrutura organizacional da entidade;
. Exercer direito de voz e voto nas reuniGes e assembleias;

Il.  Ter acesso aos documentos da entidade e dispor de espago institucional para o
desenvolvimento de suas experiéncias a ela relacionadas;
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IV.  Convocar, mediante 1/5 dos associados, os 6rgdos deliberativos, na forma dos estatutos.

Art. 15 - Os Associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigacbes e encargos sociais
da institui¢do.

Art. 16 - Os votos dos Associados tém o mesmo valor quantitativa e qualitativamente.
CAPITULO VI
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 17 - Comp&em a estrutura administrativa da ASSOCIAGAO os seguintes 6rgdos:
. Diretoria Executiva, e
Il.  Conselho Consultivo.

Art. 18 - A Diretoria Executiva serd eleita em Assembleia Geral, composta por 3(trés) membros, com
mandato de 3(trés) anos, findo sempre no uUltimo dia do més de margo do ano que houver elei¢do, a saber:

l. Presidente: Responsavel direto pelas Assembleias, atas, documentos e atualizagdo dos membros
da entidade acerca das deliberag@es institucionais, competindo-lhe as atividades de secretaria
nas reunioes e Assembleias, competindo ainda:

a. Representar a ASSOCIACAQ, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

b. Convocar e dirigir assembleias até a nomeagdo um Presidente para presidi-la, conforme
§ 42 do art. 4¢9;

Supervisionar o trabalho dos demais membros;

c

d. Nomear e demitir servidores da instituicao;

e. Dar encaminhamento as deliberacoes das assembleias;
f

Providenciar a execugdo direta das metas e finalidades da instituio;
g. Preencher nicleos e conselhos eventualmente vagos antes do término do mandato.

Il.  Diretor Geral: Aquele que substitui o Presidente em suas auséncias e impedimentos, sendo
também responsavel direto pela consecugdo dos objetivos da entidade. Responsavel pela
organizagdo contdbil, econdmica e financeira da entidade, exercendo fungdes de tesouraria e
assinando, em conjunto com mais um dos membros a movimentagdo econdmica gerencial da
instituigdo.

M. Diretor Administrativo: Responsdvel pela organizagdo administrativa e contabil da entidade,
exercendo fungdes de conferéncia e analise das contas pagas e dos recebimentos, bem como a
respectiva escrituragdo fiscal e contabil.

§ 12 - Tanto o Presidente, como o Diretor Geral, sdo responsaveis pela lideranga na estruturagdo e
consecucdo de projetos especificos para cada setor de atuagdo da entidade.

§ 22 - Os 3(trés) membros, acima, formam uma Diretoria Executiva, onde as tomadas de decisGes sdo por
maioria simples, devendo haver reuniGes mensais, no minimo, e extraordindrias se necessaria, mediante
convocacdo de qualquer um dos membros.

Art. 19 - O Conselho Consultivo sera composto por pessoas idoneas, membros ou ndo da entidade,
indicadas pelos associados e aprovadas em Assembleia Geral, que desempenhardo atividades concernentes
a consultoria politica, técnica e cientifica.

I. O Conselho Consultivo serd composto por 3 (trés) pessoas, titulares, e até mais 3(trés) suplentes,
que os substituirdo na falta destes, membros da ASSOCIACAO, por indica¢do dos associados,
aprovadas em Assembleia Geral, a cada 3 (trés) anos, com mandato idéntico a vigéncia da
Diretoria Executiva, a quem caberdo examinar as contas, aprg%entar relatérios de receitas e
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despesas, sempre que forem solicitados, opinar sobre a aquisi¢do e a alienagdo de bens e em
parecer sobre o mencionado exame para apreciagdo da Assembleia Geral.

§ 12 - Fica franqueada aos membros deste Conselho, sem direito a voto, a participagdo nas reunides e
assembleias.

§ 22 - O Conselho Consultivo reunir-se-a ordinariamente a cada doze meses e, extraordinariamente, sempre
que necessdrio.

CAPITULO VI
DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 20 - O patrimdnio da ASSOCIAGAO compor-se-a dos bens moveis e iméveis a ele pertencentes, ou que
vierem a ser adquiridos por compra, doagdo, cessdo de direitos ou legado; bens e direitos provenientes de
rendas patrimoniais; bens e direitos derivados das atividades exercidas pela entidade; contribui¢Ges,
donativos ou auxilios de qualquer tipo ou natureza.

§ 12 - O servico prestado a instituicdo por seus integrantes e voluntdrios, admitindo-se, no entanto, a critério
da Assembleia Geral, a possibilidade de se instituir remuneragdo para os dirigentes da entidade que atuem
efetivamente e para aqueles que a ele prestem servigos especificos, respeitados, em ambos os casos, os
valores praticados pelo mercado, na regido de atuagdo da instituigdo do terceiro setor.

~

§ 29 - A organizagdo ndo distribuird-resultados, dividendos; bonifi
patrimdnio aos seus Associados, sob nenhuma forma ou pretexto;

es, participagGes ou parcela do seu

§ 32 - O patrimbnio da ASSOCIAGAO deverd responder por suas obrigagdes, ndo.sendo os Associados,
mentores ou colaboradores responsaveis pessoalmente Eelas obriga¢des da entldade

Art. 21 - A ASSOCIA(;RO manter-se-a através de contnbmgoes dos assouados e de outras atividades,
colaboragdes, apoios e patrocinios licitos, sendo que essas rendas, recursos e eventual resultado operacional
serdo aplicados integralmente na manutengdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais.

CAPITULOVII i
Do EXERCICIO SOCIAL, DO BALANGO E DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 22 - O exercicio social da entidade coincide com o ano civil e durante o periodo de cada exercicio social
o Presidente, por mtermedlo dosgDirét‘ es; ¢ veré providenciar a elaboragdo de balango patrimonial e as
demais demonstracGes contébeis (balancetes e razoes) e financeiras, assim como declara¢des previstas em
lei ou solicitadas pela Assembleia Geral ou pelo Conselho Consultivo, garantindo-lhes o livre acesso a tudo
que solicitado.

§ 12 - No caso da Assembleia Geral, ndo havendo possibilidade, a DIRETORIA EXECUTIVA pode fornecer os
documentos apds a Assembleia. No caso do Conselho Consultivo, estes deverdo ser disponibilizados antes da
Assembleia Geral, em tempo habil, para que este possa analisar e emitir os relatérios necessarios para
aprovacdo em Assembleia.

Art. 23 - A prestacdo de contas da instituicdo observard no minimo:

I.  As normas nacionais e os principios fundamentais de contabilidade, especialmente o Decreto
3.100/99, a IN CFC ITG 2002(R1) e o Cédigo Civil, ou legislagdo equivalente e vigente a época;

. A publicidade, mediante qualquer meio eficaz, do relatério de atividades e das
demonstracdes financeiras da ASSOCIAGAO, no encerramento do exercicio fiscal, incluindo
as certidGes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS;

. A realizagdo de auditoria, inclusive com eventual participagdo de auditores externos
independentes, da aplicacdo de recursos objetos de termos de parceria, de acordo com a Lei
no 9.790/99, se necessario; )
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IV. A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebldo\s\pélanul) Py,
entidade serd feita conforme determina o pardgrafo Gnico do Art. 70 da Constutunéﬁn—* e

Federal, se necessdrio.

§ Unico: As prestagBes de contas anuais serdo realizadas sobre a totalidade das operacdes patrimoniais e
resultados da instituicdo, e deverdo ser instruidas com relatério anual de execugdo de atividades; todos os
documentos, declaragdes e relatérios contdbeis jd mencionados.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 24 - O Estatuto da ASSOCIAGAO, no todo ou em parte, poderad ser modificado a qualquer tempo, por
decisdo concorde da maioria simples dos presentes a assembleia geral especialmente convocada para esse
fim, ndo podendo ela deliberar, em primeira convocagdo, sem 1/3 (um terco) dos Associados.

§ unico - As modificagdes estatutarias somente entram em vigor na data de seu registro em cartério.

Art. 25 - Os casos omissos nos estatutos serdo solucionados pelo Presidente e/ou Diretor Geral, devendo
serem submetidas, ad referendum, na primeira Assembleia Geral a ser realizada, ou a critério dos mesmos,
por Assembleia Geral Extraordindria.

Art. 26 - A ASSOCIACAO ser4 liquidada, dissolvida ou extinta nos casos previstos em lei ou por deliberagdo
em assembleia geral extraordindria, especialmente convocada para esse fim, aprovada por 2/3 (dois tergos)
de seus integrantes, quando se tornar impossivel a continuagdo das atividades.

& Unico - Em caso de dlssolugao ou extingdo a entldade destinard o eventuals patrimdnio remanente a
instituicdo com fins congéneres. :

Art. 27 - Na hipdtese da ASSOCIAGAO perder a qualific’égé/"béde Organizagdo dé Sociedade Civil de interesse
Publico, instituida pela. Lei nog.790/99, o respectivo acervo patrlmonlal d|spomvel adquirido com recursos
publicos durante o periodo em que perdurou aquela qualificagdo, serd. transferldo a outra pessoa juridica
qualificada nos termos da referida Lei, preferencialmente que tenha o,mesmo,gbjeto social.

Sdo Paulo, 01 de outubro de 2022
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