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- 'Ru.é Xavier Curado, 240, Ipiranga, S3o Paulolsi’, CEP 04.21(

ATA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 01/10/2022 | -

- Ao, primeiro dia do més de outubro de 2022(01/10/2022), MARCOS SII.V)( MASSUKADO, Presidente em
exercicio da ASSOCIAGAO ESCALAR, ou ASSOCESC, que teve seu primeiro ESTATUTO registrado em
18/10/2019, sob nimero 46.746, no 82 ORTDCP) SAO PAULO/SP, iniciou a presente ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA:

1. Nasede da entidade, na Rua Xavier Curado, 240, Ipiranga, Sdo Paulo/SP, CEP 04.210-100;

2. Em segunda chamada, as 9:30h, dado ndo ter havido quérum suficiente para a primeira chamada,
ocorrida as 9:00h, com o niimero suficiente e legal para inicio dos trabalhos, dentre os ASSOCIADOS
que se encontram devidamente aptos e em pleno gozo dos seus direitos estatutarios e que assinam a
LISTA de PRESENCA, em anexo, declarando inclusive terem conhecimento pleno da CONVOCACAO e
da PAUTA que hoje seré tratada.

Assim, de acordo com o art. 22, do presente Estatuto, leua CONVOCACAO, de setembro de 2022(01/09/2022),
conforme disposto no art. 42, para deliberar sobre os seguintes assuntos:

I.  Ratificar todos os ATOS ADMINISTRATIVOS, praticados pela DIRETORIA EXECUTIVA e CONSELHO
CONSULTIVO;

Il.  Reforma do ESTATUTO;
Ill.  Eleigdo e posse de uma nova DIRETORIA EXECUTIVA e CONSELHO CONSULTIVO;

IV.  Outros Assuntos de interesse GERAL da ASSOCIACAO.
» - ;\‘
~1Em seguida, conforme art. k2\5, II,/do Estatuto, nomeou a mim, Gilberto Silveira Moraes, advogado, para
Secretaria-la, e ndo havendo nenhuma oposigdo quanto a CONVOCACAO e PAUTA, passou a dar sequéncia aos
trabalhos, conforme segue:

DA RATIFICAGAO DE TODOS OS ATOS ADMINISTRATIVOS PRATICADOS PELA DIRETORIA EXECUTIVA E
CONSELHO CONSULTIVO:

1. O PRESIDENTE, em conjunto com o DIRETOR GERAL e DIRETOR ADMINISTRATIVO, e ainda os
MEMBROS do CONSELHOR CONSULTIVO, explicaram que a ASSOESC foi constituida em 19/07/2019,
mas somente registrada em 18/10/2019, motivo que para eles 0 mandato ndo se encerraria em
19/07/2022, mas sim em 18/10/2022. Isto posto, a ADMINISTRACAO como um todo, acima
mencionada, declara a sucessdo até os atos presentes, e pedem a RATIFICACAO dos seus ATOS
ADMINISTRATIVOS até esta data, para que ndo seja caracterizada a auséncia administrativa. Por
questdes de dificuldades ou burocraticas iniciais, ndo chegou a realizar algumas ASSEMBLEIAS, assim
como ainda tem algumas pendencias legais a serem saneadas para o bom desempenho do seu
proposito e que serve esta ASSEMBLEIA para dar um pontapé inicial em tudo isso. Para tanto,
explicaram como esta a situagdo financeira da entidade, os trabalhos que foram feitos, as mudangas
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entdo praticados, principalmente a extensdo do mandato para ndo '
administrativa pela legalizagdo total e continuidade da ASSOESC.

DA REFORMA DO ESTATUTO:

2. Considerando alguns entraves que tiveram no inicio, especialmente atividades que precisam ser
alteradas para atender a PROJETOS juntos as PREFEITURAS, viram a necessidade de ALTERAR o
ESTATUTO SOCIAL, e aproveitando fizeram alguns ajustes de TEXTO, para torna-lo mais pratico e
B esclarecedor.

a. Apos ser aberta a palavra a todos, discutidas e esclarecidas, ajustaram-se alguns detalhes e
também por aclamagdo foi aprovado o novo texto, que seguird para registro, juntamente com
esta ATA.

DA ELEICAO E POSSE DA NOVA DIRETORIA E INDICACAO DO CONSELHO CONSULTIVO

3. Considerando o Estatuto Social vigente, a elei¢do da DIRETORIA EXECUTIVA, indicagdo e aprovagdo do
CONSELHO CONSULTIVO, que deveria ocorrer em julho/2022, todavia, saneada no item 1(DA
RATIFICACAO DE TODOS OS ATOS ADMINISTRATIVOS), acima, o0 mandato de todos foi estendido até
entdo. Outrossim, conforme previsto, agora no novo ESTATUTO SOCIAL, acima aprovado, o MANDATO
dos MEMBROS eleitos(Diretoria Executiva) ei/ﬁdicados aprovados(Conselho Consultivo) nesta ocasido,
excepcionalmente, vigorara de 01/10/2022 a 31/03/2026, conforme § 52, do art. 42, e art. 18. Assim, \/
por voto secreto, dentre os que se apresentaram para votagdo, foram indicados e aprovados, e apos
a apuragao dos votos, a DIRETORIA EXECUTIVA e o CONSELHO CONSULTIVO, respectivamente, ficou
assim constituida:

DIRETORIA | Nome RG CPF Qualificagdo | Endereco
EXECUTIVA
Presidente | MARCOS 15.709.683-X/SSP/SP ' | 144.101.198-69 | Brasileiro, /| Rua Castro
SILVA j Empresério, | Delgado, 70, Alto
casado, de Pinheiros, Sdo
MASSUKADO maior Paulo/SP, CEP
05.465-010

Diretor Geral | OLIVIO MORI, | 6.526.328-5/SSP/SP * | 555.110.318-87 | Brasileiro, | | RuaJesuino Arruda,

JUNIOR J Consultor, 131, apto 8b, Itaim
casado, Bibi, Sdo Paulo/SP,
maior CEP 04.532-080

Diretor | CARLOS JOSE | 24.357.485-X/SSP/SP\ | 146.311.118-52 | Brasileiro, Rua Carubinha, 70,

Administrativo | COELHO Empresario, { BL7, Apto 507- Pq
Solteiro, Esmeralda, Sdo
maior Paulo, SP, CEP

05.784-040




R T

CONSELHO | Nome RG R " | cPF ‘ Profissdo A
CONSULTIVO i ooy | o St e i |
Titular | Nelson J 30.295.268-8/SSP/SP ' | 276.508.908-64 | Brasileiro, Rua Dr. Augusto
Novaes Neto Empresério, | de Miranda, 1107,
casado, apto 161,
maior Pompéia, Sdo
Paulo/SP, CEP
‘\ 05.026-001
Titular | lldo da Costa 7.933.460-X/SSP/SP | 948.277.458-20 | Brasileiro, 1 Rua Xavier de
Tavares Consultor, Almeida, 918,
Junior casado, apto 142-A,
maior Ipiranga, Sdo
Paulo/SP, CEP
04.211-001

Titular | Guilherme 37.517.248-8/SSP/SP3 364.808.878-59 | Brasileiro, Rua Arizona, 701,
Empresario, apto 153, bloco B,

Miranda
DAnna Mori casado, Brooklin, Sdo
ofl maior Paulo, SP, CEP
\ 04567-002
Suplente 1 | Alexandre 17.032.871-5/S5P/SPJ | 178.170.478-39 | Brasileiro, Rua Antonio
Matiello Empresario, Borba, 489, apto
g casado, 131, Vila
m ’ ’
Cy balista maior Madalena, Sdo
Paulo/SP, CEP
05.451-070

4. Apods o encerram

DE OUTROS ASSUNTOS DE INTERESSE GERAL DA ASSOCIACAO

ento dos temas acima, foi aberta aos ASSOCIADOS se manifestarem sobre temas
diversos, que foram discutidos em prol da ASSOCESC, e assim relatados:

Andre Berezosky comentou que o projeto com a Ceprocom e com o Bolsista, como tem sido
informado, est3o dentro do nosso planejamento. Com a Ceprom, temos recebidos, mensalmente uma
média de 70 criangas. No caso do Bolsista, o resultado do programa montando estd acima da

expectativa.

olivio Mori, comentou, que em reunido com o Andre e Nivea Berezosky discutiram uma nova
estratégia para o restante do ano e para o inicio de 2023. Os trés comentaram que diante do quadro
atual e pela experiéncia adquirida nos seis primeiros meses do ano, estd invidvel colocar em execug¢ao,
os projetos aprovados na primeira reunido, com os custos mensais orgados para 0s Projetos Fase 2
(Aulas Time) e Fase 3 (Extensdo). A proposta, apresentada, para aprovagdo, dos presentes foi,
enquanto ndo buscarmos mais recursos recorrente, que devera vir, principalmente apdés a nossa
inscricdo da Associagdo no CMDCA e dos Projetos juntos aos érgdos Federais, Estaduais e Municipais
foi: Projeto Time (criangas que sairdo do projeto Ceprocom) dividir em 3 fazes comegando com um
menor ndmero de criangas de 6 a 10 criangas, custo aproximado de R$ 6.300,00 més, para inicio em
2023) e conforme vamos tendo entrada de recursos vamos langando as duas outras fazes. Projeto
Expansdo (criangas que virdo principalmente das escolas publicas), é postergar, tirar o programa do
nosso site, acompanhar 0 nosso crescimento e repensamos uma outra data para execugdo. Projeto
Bolsista: Como o segundo bolsista saird do Grupo Projeto Time, estamos prevendo o inicio em também
em 2023. Comentou ainda que, atualmente, recebemos, mensalmente recursos para cobrir a
manutencdo da BBloc, para o Projeto com a Ceprocom e com o Bolsista atual. Reforgou que a busca

para novos apoiadores deve continuar para executarmos 0s projetos adicjonais para 2023 e que
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de cada compra a favor da Ong Doare, estdo

todo um projeto estratégico, como repaginar o site, melhor busca de doadores e comassess ia

o melhor uso das ferramentas. Vakinha, os projetos demandas sdo colocadas no site deles

doadores fazem as doacdes, o problema desse site é que busca qualquer tipo de ajuda e ndo focam
ongs. Todas t&m custos. Apds a apresentacdo, com debate e trocas de ideias, os presentes decidiram
que ainda ndo é o momento de procurarmos tais plataformas e que devemos ainda crescer no modelo
atual e no futuro voltaremos a analisar. Olivio solicitou entdo aos presentes pensarem em nomes de
empresas para nos apoiarem(patrocinadores). Todos se comprometeram a buscar parceiros.

Guilherme Mori, comentou os ajustes no site, registro do novo dominio e cartéo de credito e debito
que ja recebe doagdes via cartdo de credito; ajustes para permitir colocar o Curriculum do nosso
Bolsista; a criagdo de um novo registro de dominio para ficarmos em linha com as Ongs. Incluimos Org.

(www.associacaoescalar.org.com).

Finalizada a pauta, o PRESIDENTE encerrou a presente ASSEMBLEIA, assistida por advogado e secretario
nomeado, com transcrigdo desta ATA que seguira para registro, juntamente com 0 novo ESTATUTO SOCIAL e

LISTA DE PRESENCA.

S3o Paulo/SP, 01 de outubro de 2022.

MARCOS SILV. @ SUKADO, Presidente da ASSOCESC

\"P*O
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GILBERTO SILVEIRA MORAES, Secretdrio, advogado, OAB/SP 200.444

2. TABELA DTAS E PROTESTO ITU~SP
Bel Rober’to Saladimi - Nokario
Rua Santa Cruz, n. 408 - centro

fer: 13.300-090 - Itu-SP
Fone/Fax: (11) 4023-0402 - 4022-783«

lReconheco Por Semelhanca Firma Sem Valor

feconomico de

{GTLRERTO SILVEIRA MORAES.:eaesscs
i1tu, 08 de Dpaembro de 2022
iEa te da verdade.

JALYNE \HARTAR DE SOUZA THECDURO
IRODRIGUES-ESCREVENTE
iValor:R$7.43

Wahdo somente com selo de Autentn_ldade
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